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	CĐCS SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG
TỈNH TRÀ VINH
BAN THANH TRA NHÂN DÂN

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 07/BC-BTTND
	Trà Vinh, ngày 12 tháng 12 năm 2024



BÁO CÁO
Kết quả hoạt động nhiệm kỳ 2023 - 2025 và kế hoạch nhiệm kỳ 2025 - 2027
của Ban Thanh tra nhân dân

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày 10 tháng 11 năm 2022;
Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14 tháng 8 năm 2023 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
Căn cứ Quyết định số 52/QĐ-CĐCS ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Trà Vinh về việc công nhận Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2023 - 2025;
Căn cứ Quyết định số 53/QĐ-CĐCS ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Trà Vinh về việc ban hành Quy chế làm việc của Ban Thanh tra nhân dân Công đoàn cơ sở Sở Tài nguyên và Môi trường nhiệm kỳ 2023 - 2025;
Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-STNMT ngày 29 tháng 12 năm 2022 của Sở Tài nguyên và Môi trường về Hội nghị công chức, viên chức và người lao động năm 2023.
Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-STNMT ngày 29 tháng 12 năm 2023 của Sở Tài nguyên và Môi trường về Hội nghị công chức, viên chức và người lao động năm 2024;
Ban Thanh tra nhân dân báo cáo đến Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Sở Tài nguyên và Môi trường và toàn thể công chức, viên chức, người lao động (CCVCNLĐ) thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường như sau:
I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ 2023 - 2025
1. Giám sát việc thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị thuộc Sở về niêm yết kê khai tài sản tại Sở Tài nguyên và Môi trường
Hàng năm, Sở Tài nguyên và Môi trường đã tổ chức thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị thuộc Sở về niêm yết kê khai tài sản tại Sở Tài nguyên và Môi trường, cụ thể: 
- Xây dựng Kế hoạch kê khai, công khai tài sản, thu nhập.
- Báo cáo kết quả triển khai thực hiện công tác kiểm soát tài sản, thu nhập. 
Kết quả công tác thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị thuộc Sở về niêm yết kê khai tài sản tại Sở Tài nguyên và Môi trường: Chưa phát hiện trường hợp kê khai tài sản, thu nhập sai quy định và không có nhận đơn thư phản ánh, khiếu nại, tố cáo có liên quan đến kê khai tài sản, thu nhập thuộc ngành quản lý.
Việc thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị thuộc Sở về niêm yết kê khai tài sản tại Sở Tài nguyên và Môi trường đã được Sở Tài nguyên và Môi trường tổ chức thực hiện (xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện, báo cáo kết quả thực hiện) theo đúng quy định.
2. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng của Sở Tài nguyên và Môi trường năm 2023
Việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng đã được Sở Tài nguyên và Môi trường tổ chức thực hiện (xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện, báo cáo kết quả thực hiện định kỳ) theo đúng Nghị quyết số 01/NQ-STNMT ngày 29 tháng 12 năm 2022 của Sở Tài nguyên và Môi trường về Hội nghị công chức, viên chức và người lao động năm 2023.
Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng của Sở Tài nguyên và Môi trường trong 06 tháng đầu năm 2023: Chưa phát hiện trường hợp tham nhũng và không có nhận đơn thư phản ánh, khiếu nại, tố cáo có liên quan đến tham nhũng, lãng phí thuộc ngành quản lý.
3. Kiểm tra việc chi trả thu nhập tăng thêm năm 2023 cho viên chức và người lao động thuộc Trung tâm Phát triển quỹ đất
Trung tâm Phát triển quỹ đất đã thực hiện chi trả thu nhập tăng thêm năm 2023 cho VCNLĐ, cụ thể: 
- Tổng số VCNLĐ làm việc trong năm 2023 là: 56 người. Tổng số VCNLĐ đủ điều kiện trả thu nhập tăng thêm là: 56 người thuộc Trung tâm Phát triển quỹ đất được chi trả thu nhập tăng thêm năm 2023 với tổng số tiền là 1.500.000.0000 đồng (tại Quyết định số 15/QĐ-TTPTQĐ).
- Hàng tháng (từ tháng 02/2023 đến tháng 12/2023) Trung tâm Phát triển quỹ đất đều có chi bổ sung thu nhập cho VCNLĐ với tổng số tiền 1.540.000.0000 đồng.
- Việc chi trả thu nhập tăng thêm được thông qua tập thể 100% VCNLĐ thuộc Trung tâm Phát triển quỹ đất thống nhất.
Việc việc chi trả thu nhập tăng thêm năm 2023 cho VCNLĐ thuộc Trung tâm Phát triển quỹ đất được sự thống nhất của tất cả VCNLĐ và thực hiện đúng quy định.
4. Giám sát việc thực hiện công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Sở Tài nguyên và Môi trường năm 2024
Sở Tài nguyên và Môi trường đã tổ chức thực hiện công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tại Sở Tài nguyên và Môi trường, cụ thể: 
- Sở Tài nguyên và Môi trường đã xây dựng và ban hành Kế hoạch số thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2024, trong đó đã giao Trưởng các phòng, đơn vị thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường tổ chức triển khai đến toàn thể CC VCNLĐ trong đơn vị quán triệt, cũng như bám sát vào các mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ của Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí để thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp trong lĩnh vực tài nguyên và môi trường, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực góp phần trong thực hiện các mục tiêu tăng trưởng, phát triển kinh tế, ổn định đời sống của nhân dân, bảo đảm an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh, góp phần trong thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020-2025. Chỉ đạo thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động cơ quan, xây dựng cơ bản, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ; xây dựng và ban hành Quy chế làm việc, Quy chế chi tiêu nội bộ.
- Nhìn chung, trong năm 2024 toàn thể CCVCNLĐ thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường đều được tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương của Đảng, quy định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí luôn bám sát vào các mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ của Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí để thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp trong lĩnh vực tài nguyên và môi trường để sử dụng có hiệu quả các nguồn lực hiện có, luôn nâng cao ý thức trách nhiệm và vai trò thực hiện để có hiệu quả thiết thực trong công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
Việc thực hiện công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Sở Tài nguyên và Môi trường (xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện, báo cáo kết quả thực hiện) theo đúng quy định.
5. Giám sát việc thực hiện quy chế phối hợp giữa BCH Công đoàn với chính quyền
Trong 02 năm 2023, 2024 Lãnh đạo Sở Tài nguyên và Môi trường đã tổ chức và chỉ đạo thực hiện đúng các nội dung liên quan đến trách nhiệm thủ trưởng cơ quan; Luôn quan tâm và quán triệt thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Xây dựng Kế hoạch năm và kế hoạch hàng tháng theo nhiệm vụ chính trị được giao; đồng thời chú trọng đến công tác giáo dục tư tưởng cho công chức, người lao động quán triệt, thực hiện nghiêm phương châm hành động của Tỉnh ủy “Đoàn kết, Kỷ cương, Hành động, Sáng tạo, Đột phá, Phát triển”; thực hiện nghiêm quy chế văn hóa, công sở, nội quy, quy chế cơ quan; chào cờ và sinh hoạt dưới cờ vào các buổi sáng thứ Hai hàng tuần. Lãnh đạo người đứng đầu cơ quan có lối sống giản dị, luôn quan tâm sâu sát CCVCNLĐ để thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng chính đáng. Từ đó tạo động lực tinh thần an tâm công tác.
BCHCĐCS  đã tổ chức tốt các phong trào văn nghệ thể dục thể thao, chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho CCVCNLĐ; Tổ tặng quà cho các cháu thiếu nhi nhân dịp ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6, tặng quà cho học sinh có thành tích xuất sắc trong học tập, họp mặt nhân dịp 08/3; tặng quà nhân dịp ngày Tết cổ truyền Chol-Chnam-Thmay, Sêne Đôlta cho đoàn viên người dân tộc Khmer,….
Việc thực hiện công tác quy chế phối hợp giữa BCH Công đoàn với chính quyền tại Sở Tài nguyên và Môi trường đã được Sở Tài nguyên và Môi trường tổ chức thực hiện tốt (xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện, họp sơ kết kết quả thực hiện, báo cáo kết quả thực hiện định kỳ) theo đúng Quy chế phối hợp số 04/QCPH-STNMT-CĐCS ngày 01/3/2023 giữa Sở Tài nguyên và Môi trường với BCH CĐCS Sở Tài nguyên và Môi trường về Hoạt động giữa chính quyền và Công đoàn cơ sở Sở Tài nguyên và Môi trường Trà Vinh.
6. Giám sát việc thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho người lao động
Giám sát kết quả việc thực hiện chỉ tiêu: “100% CCVCNLĐ thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường được cơ quan đơn vị tổ chức khám sức khỏe định kỳ (hoặc hỗ trợ khám sức khỏe định kỳ) theo đúng quy định.” theo Nghị quyết số 02/NQ-STNMT ngày 29/12/2023 của Sở Tài nguyên và Môi trường về Hội nghị công chức, viên chức và người lao động năm 2024.
Qua giám sát tình hình thực tế tại Sở Tài nguyên và Môi trường và 04 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc bao gồm: Văn phòng đăng ký đất đai, Trung tâm Kỹ thuật tài nguyên và môi trường, Trung tâm Phát triển quỹ đất, Trung tâm Công nghệ thông tin tài nguyên và môi trường; Ban Thanh tra nhân dân nhận thấy việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ (hoặc hỗ trợ khám sức khỏe định kỳ) cho CCVCNLĐ đã được tổ chức thực hiện. Tuy nhiên, còn các phòng thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường chưa thực hiện nội dung này, cụ thể:
	Stt
	Tên đơn vị
	Số lượng CCVCNLĐ 
	Tỷ lệ

	
	
	Đã được khám sức khỏe định kỳ
	Tổng số
	

	1
	Trung tâm Công nghệ thông tin tài nguyên và Môi trường
	22
	22
	100%

	2
	Trung tâm Phát triển quỹ đất
	54
	54
	100%

	3
	Văn phòng đăng ký đất đai
	304
	306
	99,3%

	4
	Trung tâm Kỹ thuật tài nguyên và môi trường
	45
	45
	100%

	5
	Văn phòng Sở
	0
	13
	0%

	6
	Phòng Quản lý Tài nguyên và Biển
	0
	08
	0%

	7
	Thanh tra Sở
	0
	08
	0%

	8
	Phòng Quản lý đất đai
	0
	11
	0%

	9
	Phòng Quản lý môi trường
	0
	07
	0%

	
	Tổng cộng
	425
	474
	89,7%


Việc thực hiện chỉ tiêu: “100% CCVCNLĐ thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường được cơ quan đơn vị tổ chức khám sức khỏe định kỳ (hoặc hỗ trợ khám sức khỏe định kỳ) theo đúng quy định.” chưa đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra. Trong thời gian tới, Sở Tài nguyên và Môi trường cần thực hiện tổ chức khám sức khỏe định kỳ (hoặc hỗ trợ khám sức khỏe định kỳ) cho CCVCNLĐ theo kế hoạch nhằm đảm bao hoàn thành tốt chỉ tiêu Nghị quyết đã đề ra.
7. Giám sát việc tiếp nhận và xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; việc thi hành các quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo đã có hiệu lực pháp luật tại cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập: Trong năm 2023, 2024 không có tiếp nhận đơn thư khiếu nại, tố cáo.
8. Tham gia giải quyết hoặc giám sát việc giải quyết khiếu nại, tố cáo: Không có.
II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ 2025 - 2027
1. Kiểm tra việc tổ chức thực hiện các quyết định của tập thể CCVCNLĐ; giám sát việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, việc thực hiện pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị.
2. Kiến nghị cơ quan, đơn vị, người có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật và giám sát việc thực hiện kiến nghị đó.
3. Yêu cầu người đứng đầu cơ quan, đơn vị cung cấp thông tin, tài liệu có liên quan để phục vụ việc xác minh, kiểm tra, giám sát.
4. Xem xét, xác minh vụ việc cụ thể theo đề nghị của CCVCNLĐ ở cơ quan, đơn vị.
5. Kiến nghị người đứng đầu cơ quan, đơn vị khắc phục hạn chế, thiếu sót được phát hiện qua việc kiểm tra, giám sát; bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CCVCNLĐ; biểu dương những đơn vị, cá nhân có thành tích. Trường hợp phát hiện người có hành vi vi phạm pháp luật thì kiến nghị cơ quan, tổ chức có thẩm quyền xem xét, xử lý.
6. Tham dự các cuộc họp của cơ quan, đơn vị có nội dung liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Ban Thanh tra nhân dân.
7. Tiếp nhận kiến nghị, phản ánh của CCVCNLĐ có liên quan đến phạm vi kiểm tra, giám sát của Ban Thanh tra nhân dân. 
III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
- Khi phát hiện có hiện tượng vi phạm thì kiến nghị hoặc báo cáo Ban Chấp hành Công đoàn, thủ trưởng cơ quan những vấn đề cần xử lý, có biện pháp khắc phục đồng thời Ban Thanh tra nhân dân có trách nhiệm kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nội dung mình đã báo cáo, kiến nghị.
- Những nội dung vượt quá thẩm quyền giải quyết thì báo cáo với Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở.
- Khi tiến hành nhiệm vụ kiểm tra, giám sát có phát hiện vi phạm, cán bộ kiểm tra, giám sát yêu cầu người vi phạm phải cung cấp đầy đủ tài liệu có liên quan để nhanh chóng làm sáng tỏ sự việc.
- Phối hợp với Thủ trưởng tham gia tự kiểm tra, giám sát mà Thủ trưởng yêu cầu để đảm bảo cho cuộc kiểm tra, giám sát được khách quan.
- Công tác thanh tra phải thường xuyên hàng tháng, hàng quý, 6 tháng, năm (trừ khi có những nội dung, vấn đề đột xuất).
- Khi có sự việc cần thanh tra, phải báo cáo với Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở, Thủ trưởng cơ quan để tạo thuận lợi cho việc kiểm tra, giám sát. Khi thành viên được cử phân công làm nhiệm vụ mà thấy nội dung thông tin nhiều cần phải có thêm người và thời gian ít thì Trưởng ban Thanh tra nhân dân đề nghị với Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở cử thêm người có năng lực về thanh tra cùng làm, báo cáo kết quả đúng, sai cho Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở, Thủ trưởng cơ quan.
[bookmark: _GoBack]Trên đây là Báo cáo kết quả hoạt động nhiệm kỳ 2023 - 2025 và kế hoạch nhiệm kỳ 2025 - 2027 của Ban Thanh tra nhân dân.
Trân trọng báo cáo./.
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